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Collectif Apprenant Multi-catégoriel “continuité pédagogique » 

 

 

 

Fiche d’identité  
Collectif de développement de compétences et de partage 

Objet social  

• Répondre ensemble de façon dynamique aux questions posées par le collectif inter catégoriel, 
(développement du « Co »), intégrer ces modalités au travail, lier l’activité de production à l’activité 
de formation ; 

• Encourager et développer les compétences individuelles et collectives en utilisant des situations de 
travail partagées ; 

• Capitaliser et mettre à disposition les ressources produites afin de développer la capacité de chacun 
à créer les résultats qu’il désire vraiment ;  

• Accompagner d’autres collectifs spontanés à se structurer et se développer. 

Modalités 
Modulaires, ouvertes, dynamiques, adaptables, en transformation permanente… en présence ou à distance, 
échanges et analyses de pratiques, recherches et expérimentations, conception de formation, apports de 
ressources, organisation d’évènements (défis territoriaux, webinaire, quizz, atelier…), tutorat, mentorat, 
accompagnements de projets, mise à disposition d’enregistrements des différents évènements. 
 
Valeurs  

Bienveillance, courtoisie, respect, fiabilité, esprit d’équipe, loyauté, éthique, innovation, créativité, 
ouverture, horizontalité, souplesse, cohérence, simplicité, engagement. 
 
Mode de développement 
Constitution d’un staff pour accompagner le développement de la communauté, pour rendre compte à la 
coordination académique et veiller à la cohérence. 
 
Valorisation  

Reconnaissance par l’obtention d’Open badges par une collection « Collectif Apprenant », vers la saisie de 
la participation dans GAIA, édition d’OM… (en cours de travail, souhait d’apposer « Learning Planet ») 
 
Enrôlement   

Des « facilitateurs » diffusent l’information pour proposer à de nouveaux personnels de prendre 
connaissance des productions (newsletters, site, fil twitter, forum…) et de venir participer aux différents 
évènements. 
 
Durée de vie 
La naissance de ce collectif a eu lieu au moment du confinement. Son développement cible la thématique 
de la continuité pédagogique face la crise du Coronavirus. Lorsque celle-ci ne représentera plus un besoin 
pour les membres du collectif, le groupe décidera du maintien (ou non) de l’activité de ce collectif vers une 
forme de développement en fonction de la demande et des besoins. 
 
Tools 

• Compte twitter 
• Travaux collaboratifs en cellules de développement  
• Webinaires  
• Présentation interactive  
• Podcast 

 
 
 
 



 
Rôles activés 

• Participant : participe aux différents évènements et échange sur les thématiques abordées 
• Passeur : partage, contribue, anime, produit des ressources pour le collectif 
• Bâtisseur : contribue à l’organisation du collectif apprenant, rend compte à l’autorité de tutelle 
• Développeur  : anime, agite, structure la communauté apprenante, rend compte à l’autorité de tutelle 

afin d’être intégré à une stratégie globale. 
• Editorialiste  : éclaircit et met en perspective les tendances, propose des orientations. 
• Rédactrice  : Elle édite des Newsletters pour présenter le développement du collectif et nous faire 

part de sujets. (vers un développement bonus de notre pratique de l'anglais) 
• Modélisateur  : fait le point régulier sur l’évolution et le développement de la communauté pour mieux 

capitaliser et transmettre l’expérience. 
• Ami critique  : pose un regard sur le travail réalisé, apporte un retour constructif pour aider le groupe 

à se situer 
• Rapporteur objectif  : rend compte du travail effectué de façon synthétique 
• Rapporteur subjectif  : s’exprime en son nom propre, apporte sa résonnance personnelle, nous 

offre un espace d’expression libre 
• Climatologue  : protège notre environnement de travail et les interactions à distance 
• Ingénieur de mise en ligne  : relaie le fil twitter, maintient à jour le site, accompagne les participants 

à se connecter aux différentes plateformes (via, twitter, forum …) 
• Community manager  : anime le compte Twitter du groupe et assiste l'animation lors des plénières 

(anime le tchat, recueille les questions, sollicite l'animateur) 
• Illustrateur : diffuse des croquis, des caricatures, des schémas, des cartes mentales sur les sujets 

de son choix 
• Animateur : à partir d’un conducteur d’atelier co-construit, anime une thématique, un groupe de 

travail, un atelier, rend compte au staff par un livrable  

 
Note 
C’est aussi parce que chacun va contribuer spontanément et librement à dépasser son rôle en cohérence 
que la communauté peut perdurer, se développer, s’enrichir, c’est l’idée même du co-design ou des collectifs 
apprenants 
 
 

Hope to see you soon, 
Thank you for your attention. 

 
Le Staff @Dev_Continuité 


